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Link Gerencial Clima Organizacional
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Los modelos de andlisis e interpretacion que utilizamos
en Link Gerencial Consultores son universales y toman
componentes de diferentes corrientes profesionales y
académicas, garantizando las que mejor se adapten a la
situacion particular de cada organizacion.
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Contar con un indicador de clima favorable es
uno de los mayores desafios en los niveles de
conduccién de organizaciones tanto publicas
como privadas.

Empresas catalogadas de “Clase Mundial”
anualmente realizan este tipo de estudios para
conocer las percepciones de sus empleados e
identificar las fortalezas y areas de mejora con el
fin de potenciar la competitividad de las mismas,
adicionalmente permiten:

o Fortalecer las politicas y decisiones
organizacionales para mantener o incrementar
nuestra productividad, dentro de un ambiente
de colaboracién, respeto y orientacion al logro.

e Analizar los fendémenos de tipo cultural y
psico-social que influyen en forma directa
en la productividad de las distintas unidades
organizacionales, a fin de orientar mejoras en el
ambiente laboral.

e Determinar el estado de &nimo presente en
relacion a las expectativas de satisfaccion
de sus trabajadores con la organizacion, las
cuales predisponen hacia el logro de un mejor
desempeno.

Enfoque
Link Gerencial Consultores

Desarrollamos instrumentos a la medida de cada
organizacion, entendiendo que cada grupo o
cultura organizacional tiene sus particularidades.
Acompanamos a nuestros clientes en la estrategia
de persuacion y posteriormente en la difusion de
los resultados del estudio.

Instrumentos disenados a la medida de cada
cliente en particular y basados en las mejores
practicas.

o Exactitud y calidad de la data soportada en
robustos sistemas de informacion.

e (Garantia de confidencialidad.

e (Garantia de cumplimiento.

“...el impacto del clima emocional sobre
el rendimiento es de un 20% a un 30%".

Daniel Goleman



Ventajas y Beneficios

A partir de un estudio de Clima

Organizacional, la empresa contara

con una radiografia que le reflejara, con

toda certidumbre, como es la forma de

interaccion de todo su sistema con los
actores que la componen (los empleados).

Podra conocer los aspectos que se deben

mejorar en el corto y mediano plazo, asi

como sus fortalezas y mejores practicas.

Al finalizar su estudio de clima la empresa

tendra:

e Un indicador de Clima Organizacional e
indicador de microclimas por areas.

e Diagnoéstico e identificacion de
oportunidades de mejora segun las
dimensiones evaluadas.

e Indicadores eficientes del
funcionamiento organizacional.

e Identificacion de mejores practicas, lo
gue constituyen sus fortalezas.

e Planes generales de accion que al ser
implementados favoreceran:

Mas eficiencia y eficacia.

Mas productividad.

Mayor competitividad.

Reduccion de conflictos.

Reduccion de rotacién de personal.

Fortalecmiento del compromiso de

los colaboradores.

Experiencia
comprobada

MAS DE 17 ANOS DE EXPERIENCIA

NOS AVALAN COMO EXPERTOS EN EL

DISENO Y EJECUCION DE ESTUDIOS EN

DIVERSOS TIPOS DE ORGANIZACIONES,

TANTO PUBLICAS, COMO PRIVADAS

e 100% de cumplimiento en todos los
proyectos ejecutados.

e Experiencia en manejo de dispersion
geografica.

e Excelente relacion precio-valor.

1 Emotional Ir
Camb

Mas informacion en:
linkgerencial@linkgerencial.com
www.linkgerencial.com
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